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Il Progetto

Il Progetto Talenti Futuro nasce dalla collaborazione tra

il Gruppo Il Sole 24 ORE e il Consiglio Nazionale dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro (CNOCDL) con l'obiettivo di
contribuire alla formazione e all'inserimento delle nuove
generazioni, valorizzando competenze innovative e
preparando i Professionisti che guideranno il mercato

del lavoro nei prossimi anni.

Il percorso € rivolto a laureandi, neolaureati e praticanti
interessati ad approfondire la professione del Consulente
del Lavoro, illustrandone I'evoluzione, le competenze
distintive, il ruolo strategico nelle imprese e le prospettive
offerte dalla trasformazione digitale, dall'intelligenza
artificiale e dalle nuove politiche del lavoro.

I corsi di formazione sono coordinati da Esperti e
Professionisti con consolidata esperienza nell’area di
riferimento. Le lezioni applicano un approccio operativo,
arricchito dall’analisi di casi reali e dal contributo di

testimonial provenienti da diverse realta professionali.

Per ciascuna lezione sara possibile rivedere la differita
disponibile nell'area personale dello studente sulla piattaforma
e-learning a partire dalla giornata successiva allo svolgimento
dell'incontro.

Verra rilasciato un attestato di partecipazione al
conseguimento dell'intero percorso di formazione.
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MODULO 1

DIVENTARE CONSULENTE
DEL LAVORO
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MODULO 1

Incontro 1 | O5 ottobre 2026

La professione del Consulente del Lavoro oggi

e Evoluzione della professione
¢ Ruolo nelle imprese

e Competenze richieste

e Scenari futuri

¢ Specializzazioni

Incontro 2 | O7 ottobre 2026

Come si diventa Consulente del Lavoro

¢ Praticantato

e Esame di Stato

e Formazione continua

e Competenze trasversali

e Organizzazione della professione

¢ Etica e deontologia del Consulente del lavoro

Incontro 3 | 09 ottobre 2026

Il Consulente del Lavoro come professionista di fiducia dell'impresa

e Rapporto con imprenditore
e Rapporto con management
e Consulenza strategica

e Modello 231

e Operazioni straordinarie

e Casi pratici
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MODULO 2

AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE
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MODULO 2

Incontro 4 | 12 ottobre 2026

Gli adempimenti in materia di lavoro

Assunzioni

Trasformazioni

Cessazioni

Comunicazioni obbligatorie
Libro Unico del Lavoro

Incontro 5 | 14 ottobre 2026

L'amministrazione del personale

Elaborazione paghe

Costo del lavoro

Gestione dei rapporti di lavoro
Organizzazione dello studio

Le politiche retributive

Gli obblighi di trasparenza retributiva
La “giusta” retribuzione

Incontro 6 | 16 ottobre 2026

Tecnologie per 'amministrazione del personale

Digitalizzazione
Automazione
Software gestionali
Interoperabilita



Talenti Futuro I CORSI

MODULO 3

PREVIDENZA E
PROTEZIONE SOCIALE
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MODULO 3

Incontro 7 | 19 ottobre 2026

Il sistema previdenziale italiano

e INPS

¢ Pensioni

e Contribuzione

e Prestazioni

e Limportanza della pianificazione previdenziale

Incontro 8| 21 ottobre 2026

Previdenza complementare

e Fondi pensione
e Vantaggi fiscali
e Consulenza aimprese e lavoratori

Incontro 9 | 23 ottobre 2026

Il rapporto con INPS e INAIL

Procedure

Servizi digitali
Pratiche

Criticita operative
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MODULO 4

SICUREZZA
E VIGILANZA
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MODULO 4

Incontro 10 | 26 ottobre 2026

Sicurezza sul lavoro

e Normativa
¢ Ruolo del consulente
e Prevenzione

Incontro 11 | 28 ottobre 2026

Rapporto con l'lspettorato Nazionale del Lavoro

e Competenze
e Collaborazione
¢ Adempimenti

Incontro 12 | 30 ottobre 2026

Le ispezioni in azienda

Preparazione
Gestione

Verbali

Tutela dell'impresa
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MODULO 5

GESTIONE
DELLE PERSONE
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MODULO 5

Incontro 13 | 2 novembre 2026

Human Resources Management

e Organizzazione
¢ Sviluppo delle persone e dei teams di lavoro

Incontro 14 | 4 novembre 2026

Rapporto con i Direttori del Personale

e Collaborazione
e Strategie HR

Incontro 15 | 6 novembre 2026

Valorizzazione del capitale umano

Competenze
Formazione

Talent management
Retention
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MODULO 6

CONTRATTAZIONE
E WELFARE
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MODULO 6

Incontro 16 | 9 novembre 2026

Contrattazione collettiva nazionale

e CCNL
e Ruolo del CDL

Incontro 17 | 11 novembre 2026

Contrattazione di secondo livello

e Premi dirisultato
e Produttivita
e Welfare contrattuale

Incontro 18| 13 novembre 2026

Welfare aziendale
e Flexible benefit

e Benessere organizzativo
e Strumenti innovativi
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MODULO 7

INNOVAZIONE E
INTELLIGENZA ARTIFICIALE
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MODULO 7

Incontro 19 | 16 novembre 2026

LAl nel mondo del lavoro

Al generativa

Nuove competenze

Mercato del Lavoro

Limpatto dell’Al sulle attivita del Consulente del Lavoro

Incontro 20 | 18 novembre 2026

L'Al nello studio professionale

Automazione
Documenti
Ricerca normativa
Assistenti digitali

Incontro 21 | 20 novembre 2026

Innovazione degli studi professionali
e Cloud

e Cybersecurity
o Workflow digitali
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CONSULENZA
ALLIMPRESA
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MODULO S8

Incontro 22 | 23 novembre 2026

Rapporto con Agenzia delle Entrate

e Adempimenti
e Collaborazione

Incontro 23 | 25 novembre 2026

Pianificazione fiscale e costo del lavoro

e Strategie
e Ottimizzazione

Incontro 24 | 27 novembre 2026

Incentivi e politiche attive
¢ Incentivi

e Al per incontro domanda-offerta
e SIISL: le nuove frontiere dell'incontro domanda-offerte di lavoro
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MODULO 9

NUOVI MERCATI
PROFESSIONALI
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MODULO 9

Incontro 25 | 30 novembre 2026

Lavoro sportivo

e Disciplina
e Opportunita

Incontro 26 | 2 dicembre 2026

Inclusione lavorativa

e Collocamento mirato
e Diversity & Inclusion

Incontro 27 | 4 dicembre 2026

Nuove frontiere della consulenza

e ESG
e Parita di genere
e Nuove specializzazioni

¢ |’assistenza a clienti e committenti nelle gare di appalto pubblici
e Supporto nella gestione della crisi di impresa
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MODULO 10

COSTRUIRE
IL PROPRIO FUTURO
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MODULO 10

Incontro 28| 11 dicembre 2026

Aprire uno studio professionale

e Business plan
e Organizzazione
e Marketing

Incontro 29 | 14 dicembre 2026

Incentivi dell'Ente di Previdenza

¢ Finanziamenti
e Contributi
e Servizi

Incontro 30 | 16 dicembre 2026

Autoimprenditorialita

¢ Credito agevolato
e Misure per i giovani
e Progetto imprenditoriale
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