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Allegato 1
Carta dei Valori per Aspiranti Consulenti del Lavoro
Progetto Talenti Futuro
Il percorso di crescita per i Consulenti del Lavoro
Premessa

La professione del Consulente del Lavoro sta attraversando una trasformazione senza precedenti. Levoluzione
del mondo del lavoro caratterizzata da nuovi modelli organizzativi, crescente complessita normativa e da
un’accelerazione dei processi di digitalizzazione sta ridefinendo attivita, competenze e responsabilita.

Il perimetro delle competenze richieste si amplia. Il Consulente del lavoro non & piu chiamato solo a gestire
adempimenti, ma diventa una figura sempre piu strategica per le imprese, capace di orientarle nelle decisioni
che riguardano le persone, I'organizzazione e lo sviluppo futuro.

In un quadro cosi complesso, l'aggiornamento costante diventa indispensabile per interpretare il
cambiamento, rispondere con efficacia alle nuove esigenze del mercato e supportare il sistema produttivo.
L'attuale fase di trasformazione rappresenta un momento cruciale: una sfida, ma anche un’opportunita per
rafforzare ruolo e identita della categoria, attrarre nuove generazioni e costruire una professione capace di
guidare il futuro del lavoro.

Introduzione

Il Gruppo Il Sole 24 ORE, da sempre al fianco degli Studi Professionali, insieme al Consiglio Nazionale
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro (di seguito CNOCDL) promuove l'iniziativa Talenti Futuro per sostenere
I'evoluzione e il rinnovamento di una professione che oggi pill che mai riveste un ruolo centrale per imprese
e lavoratori. Lobiettivo € accompagnare la categoria in una fase di profonda trasformazione, offrendo ai
Giovani I'opportunita di conoscere da vicino una delle professioni piu strategiche del futuro del lavoro.

Liniziativa nasce dalla consapevolezza che i Consulenti del Lavoro sono figure sempre piu decisive nei
processi aziendali, nella gestione delle persone e nell'interpretazione dei cambiamenti normativi e
tecnologici. Per questo, il progetto intende contribuire alla formazione e all'inserimento delle nuove
generazioni, valorizzando competenze innovative e preparando i professionisti che guideranno il mercato del
lavoro nei prossimi anni e accompagnare gli studi professionali in un percorso di rinnovamento culturale e
tecnologico.

Obiettivi

Gli obiettivi del Progetto sono:

e Valorizzare la professione del Consulente del Lavoro, raccontandone I'evoluzione, il ruolo strategico
nelle imprese e le opportunita di crescita in un mercato del lavoro in profonda trasformazione.
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e Offrire agli Aspiranti Consulenti del Lavoro un percorso formativo gratuito e altamente innovativo,
progettato dal Gruppo Il Sole 24 ORE in collaborazione con il CNOCDL, che affronta temi chiave come
il funzionamento delle imprese e la gestione dei problemi organizzativi; le strategie di attrazione e

retention dei Talenti; l'utilizzo dell’Al negli studi e le applicazioni della Blockchain; la mobilita
internazionale e le nuove forme di lavoro; la gestione e I'organizzazione degli studi professionali; la
compliance e lo sviluppo del proprio percorso di crescita.

e Facilitare I'incontro attivo tra Aspiranti Consulenti del Lavoro (partecipanti al percorso di
formazione) e gli Studi Professionali (aderenti all’iniziativa), finalizzato all'avvio di percorsi di
tirocinio.

e Supportare gli Studi Professionali nell’acquisizione di competenze innovative e imprescindibili per
rimanere competitivi e affrontare le sfide future.

e Incentivare i Aspiranti Consulenti del Lavoro a intraprendere la carriera di Consulente del Lavoro e
a contribuire al futuro della professione.

Manifestazione d’interesse
| giovani che intendano aderire all’iniziativa dovranno manifestare il proprio interesse compilando e allegando
alla domanda di adesione disponibile sul sito talentifuturo.ilsole24ore.com i seguenti documenti:

e modulo di adesione sottoscritto;

e curriculum vitae.

Per qualsiasi chiarimento o informazione, € possibile contattare I'indirizzo talentifuturo@ilsole24ore.com

Percorso Formativo
| Partecipanti avranno accesso gratuito a un'offerta formativa, realizzata dal Gruppo Il Sole 24 ORE in
collaborazione con il CNOCDL. | corsi coprono tematiche di grande attualita per il mondo professionale, quali:
e Funzionamento dei processi decisionali delle Imprese
e CDL come Problem Solver strategico
e Attraction e Retention dei Talenti
e L'uso dell’Al nei processi di studio
e Blockchain e il lavoro del futuro
e Global Work
e Cambiamento del mondo del lavoro
e Nascita di uno studio di successo
e Compliance, sicurezza e responsabilita
e Costruzione del proprio percorso di crescita
[ ]

Requisiti di partecipazione

Per partecipare al progetto i candidati dovranno soddisfare almeno uno tra i seguenti requisiti:
e iscrizione nel Registro dei Praticanti presso uno degli Ordini dei Consulenti del Lavoro;
e conseguimento titolo di laurea triennale in:
o L-14 Scienze dei servizi giuridici
0 L-16 Scienze dell'amministrazione e dell’organizzazione
o L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ftalentifuturo.ilsole24ore.com%2F&data=05%7C02%7Cmonica.garisto%40ilsole24ore.com%7C41b1e2e96fdf4bd833ca08de9c675a35%7Ced7be4e5760d42e1af3fe6b9e3aca597%7C1%7C0%7C639120164867751866%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OyClGtSrUOA62IGTh19zwtT4UBnOjCZnUCowdYu4fvQ%3D&reserved=0
mailto:talentifuturo@ilsole24ore.com
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0 L-33 Scienze economiche
o L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali

e conseguimento titolo di una laurea magistrale in:
o LM-56 Scienze dell’economia
LM-62 Scienze della politica
LM-77 Scienze economico-aziendali
LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LMG/01 Giurisprudenza (ciclo unico)
LM/SC- GIUR Scienze Giuridiche della Sicurezza
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Ulteriori opportunita derivanti dal Progetto

| Partecipanti che avranno frequentato almeno I’80% delle lezioni avranno inoltre la possibilita di valutare
opportunita di Tirocinio presso lo studio di un professionista aderente al progetto. Al termine del percorso di
formazione, gli Aspiranti Consulenti del Lavoro avranno l'opportunita di entrare in contatto con il/la
professionista titolare dello Studio aderente al progetto a cui richiedere lo svolgimento di un tirocinio
professionale.

Impegni assunti dagli Studi Professionali aderenti all’iniziativa e requisiti richiesti

Ladesione all’iniziativa comporta per lo Studio Professionale, nel rispetto dei principi espressi dal quadro
normativo vigente in materia di tirocinio professionale dei Consulenti del Lavoro?, il possesso dei requisiti
indicati e 'osservanza dei seguenti principi:

e Essere iscritto all’Albo da almeno cinque anni

e Operare come libero professionista con attivita abituale o prevalente, in forma individuale,
associata, societaria (nella forma di Societa tra professionisti).

e Essere in regola con gli obblighi e gli adempimenti in materia di formazione continua previsti
dall’'ordinamento professionale.

¢ Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi cinque anni

e Favorire I'inserimento di un Aspirante Consulenti del Lavoro al termine del percorso formativo,
impegnandosi a sostenerne la crescita professionale nel rispetto delle norme deontologiche e delle
disposizioni che regolano il rapporto Dominus—Praticante.

e Offrire un ambiente di lavoro idoneo e un supporto formativo costante, mettendo a disposizione
una postazione adeguata, gli strumenti e i software necessari, la possibilita di partecipare alle attivita
professionali e una supervisione continua da parte del Dominus, cosi da favorire un apprendimento
efficace.

e Garantire un percorso di tirocinio conforme ai doveri del Dominus, accompagnando il Praticante con
una guida professionale attenta, coinvolgendolo nelle attivita tipiche della consulenza del lavoro e
assicurando un contesto di studio adeguato e un sostegno formativo continuo.

e Assicurare lo svolgimento di attivita coerenti con la professione di Consulente del Lavoro, favorendo
la partecipazione del Praticante alle principali attivita dello Studio, quali elaborazione paghe,
adempimenti contributivi, gestione dei rapporti di lavoro e relazioni industriali.
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Disposizioni finali

Per gli Aspiranti Consulenti del Lavoro aderenti & previsto:
e il rilascio di un “badge digitale” che attesta la partecipazione al progetto Talenti Futuro da
condividere sul proprio profilo LinkedIn;
e l'inserimento del nominativo del Giovane in una lista contenuta nella piattaforma digitale dedicata al
Progetto, che sara fruibile agli Studi Professionali aderenti per un periodo di 6 mesi successivi alla
pubblicazione.

Note
1DPR 137/2012; Regolamento Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro (CNO) sul tirocinio
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Allegato 2

Informativa Privacy ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003
come modificato dal D.Igs. 101/2018

La Societa Il Sole 24 ORE S.p.A. (di seguito la “Societa”), titolare del trattamento dei dati personali, nello
svolgimento della propria attivita pongono la massima attenzione alla sicurezza e alla riservatezza dei dati
personali.

CONTATTI

| dati di contatto della Societa sono i seguenti:
Viale Sarca 223

20126, Milano (M)

Telefono: 0230221

E-mail: privacy@info.ilsole24ore.com.

Il Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) nominato dalla Societa puo essere contattato al
seguente indirizzo di posta elettronica: DPO@ilsole24ore.com.

QUALI DATI PERSONALI CHE LA RIGUARDANO POSSONO ESSERE RACCOLTI

Possono essere raccolte le seguenti categorie di dati personali che La riguardano (con il termine “dati
personali” si intenderanno tutte le categorie di seguito riportate, congiuntamente considerate):

e Dati identificativi e di contatto: informazioni relative al nome, cognome, indirizzo e-mail, numero
di telefono / di cellulare
e Dati professionali

COME RACCOGLIAMO I SUOI DATI PERSONALI

La Societa raccoglie e tratta i Suoi dati attraverso I'invio della documentazione necessaria alla Adesione al
Progetto “Talenti Futuro”.

Se Lei fornisce dati personali per conto di qualcun altro deve assicurarsi, preventivamente, che gli
interessati abbiamo preso visione della presente Informativa Privacy.

La Societa Le chiede di aiutarla a mantenere aggiornati i Suoi dati personali, informandola di qualsiasi
modifica.


mailto:privacy@info.ilsole24ore.com
mailto:DPO@ilsole24ore.com
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PER QUALI FINALITA POSSONO ESSERE UTILIZZATI | SUOI DATI PERSONALI

La Societa potra trattare i Suoi dati per una o piu delle seguenti finalita, sulla base del presupposto giuridico
di volta in volta indicato.

a) Gestione operativa e finalita a questa strettamente necessaria all’adesione al progetto
"Talenti Futuro".

La Societa puo trattare i Suoi Dati al fine di permettere la partecipazione al Progetto “Talenti Futuro” e per il
successivo inserimento del suo nominativo in una lista contenuta nella piattaforma digitale dedicata al
progetto.

Presupposto per il trattamento: esecuzione di obblighi contrattuali/precontrattuali.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per gestire la Sua richiesta; in difetto non potremo darvi corso.

b) Difesa dei diritti nel corso di procedimenti giudiziali, amministrativi o stragiudiziali, e nell’'ambito di
controversie sorte in relazione ai servizi offerti.

| Suoi Dati potrebbero essere trattati dalla Societa per difendere i propri diritti o avanzare pretese nei confronti
Suoi o di terze parti.
Presupposto per il trattamento: legittimo interesse della Societa alla tutela dei propri diritti. Gli interessi, i
diritti e le liberta fondamentali degli interessati non prevalgono sul legittimo interesse della Societa. Il
conferimento dei Dati Personali per tale finalita & obbligatorio poiché in difetto la Societa si troverebbe
nell'impossibilita di difendere i propri diritti.

c) Finalita connesse agli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa comunitaria da
disposizioni/richieste di autorita a cio legittimate dalla legge e/o da organi di vigilanza e controllo

| Suoi Dati potrebbero essere trattati dalla Societa per adempiere agli obblighi cui la stessa é tenuta.
Presupposto per il trattamento: adempimento di un obbligo legale.

Il conferimento dei Dati Personali per tale finalita € obbligatorio poiché in difetto la Societa si troverebbe
nell'impossibilita di adempiere a specifici obblighi di legge.

COME MANTENIAMO SICURI I SUOI DATI

La Societa utilizza misure di sicurezza idonee alla protezione e alla sicurezza, alla integrita e accessibilita dei
Suoi Dati.

| Suoi Dati sono conservati sui nostri server protetti (o copie cartacee idoneamente archiviate) o su quelli dei
nostri fornitori, e sono accessibili ed utilizzabili in base ai nostri standard e alle nostre policy di sicurezza (o
standard equivalenti per i nostri fornitori).
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PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO | SUOI DATI

Conserviamo i Suoi Dati solo per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono stati
raccolti o per qualsiasi altra legittima finalita collegata. Pertanto, se i Dati sono trattati per differenti finalita,
conserveremo tali dati fino a che non cessera la finalita con il termine pil lungo; tuttavia, non tratteremo piu
i Dati per quelle finalita il cui periodo di conservazione sia venuto meno.

| Suoi Dati che non siano piu necessari, o per i quali non vi sia pil un presupposto giuridico per la relativa
conservazione, vengono anonimizzati irreversibilmente (e in tal modo possono essere conservati) o distrutti
in modo sicuro.

Qui di seguito riportiamo i tempi di conservazione in relazione alle differenti finalita sopra elencate:

e Adempimento degli obblighi contrattuali: i dati trattati per I'adesione al progetto “Talenti Futuro”
verranno tenuti per il tempo necessario a gestire gli adempimenti contrattuali e successivamente per
36 mesi.

¢ Difesa dei diritti nel corso di procedimenti giudiziali, amministrativi o stragiudiziali, e nell’'ambito di
controversie sorte in relazione ai servizi offerti: in tali casi, conserveremo i Suoi Dati per il tempo
strettamente necessario alla realizzazione di tali finalita.

e Finalita connesse agli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla _normativa comunitaria, da
disposizioni / richieste di autorita a cio legittimate dalla legge e/o da organi di vigilanza e controllo: in
tali casi, conserveremo i Suoi Dati per il tempo strettamente necessario alla realizzazione di tali finalita.

CON CHI POSSIAMO CONDIVIDERE | SUOI DATI

| Suoi dati personali saranno trattati principalmente all'interno dello Spazio Economico Europeo (SEE).
Tuttavia, l'utilizzo di taluni strumenti da parte della Societa pud comportare, ancorché in via residuale, un
trasferimento degli stessi a soggetti stabiliti in paesi che non appartengono all’Unione Europea (UE) o allo
SEE (di seguito i “Paesi Terzi”). Tale trasferimento, in ogni caso, € svolto in ottemperanza a quanto previsto
dal Capo V del GDPR. Ai Suoi Dati possono avere accesso i dipendenti debitamente autorizzati, nonché
soggetti esterni che tratteranno i dati personali in qualita di titolari autonomi del trattamento (es. Banche,
consulenti legali ecc.) oppure in qualita di responsabili del trattamento, regolarmente nominati dalla Societa
in conformita alla normativa in materia di protezione dei dati personali (a seconda del ruolo che svolgono in
relazione al trattamento).

Puo chiedere la lista dei soggetti cui vengono trasmessi i dati personali inviando una e-mail a:
privacy@info.ilsole24ore.com.
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1 SUOI DIRITTI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI E IL SUO DIRITTO DI AVANZARE RECLAMI DINNANZI

ALLUAUTORITA DI CONTROLLO

A certe condizioni Lei ha il diritto di chiedere alla Societa:

I'accesso ai Suoi Dati,

la copia dei Dati che Lei ci ha fornito (c.d. portabilita),

la rettifica dei Dati in nostro possesso,

la cancellazione dei Dati per i quali non vi sia piu alcun presupposto giuridico per il trattamento,
la revoca del Suo consenso, nel caso in cui il trattamento sia fondato sul consenso;

la limitazione del modo in cui trattiamo i Suoi Dati, nei limiti previsti dalla normativa a tutela dei
dati personali.

Diritto di opposizione: oltre ai diritti in precedenza elencati, Lei ha sempre facolta di opporsi in qualsiasi

momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei Suoi Dati svolto dal Titolare
per il perseguimento del proprio legittimo interesse, salvo che la Societa dimostri I'esistenza di motivi legittimi
cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sui Suoi interessi, diritti e liberta. Inoltre, pud sempre
opporsi in qualsiasi momento qualora i Dati siano trattati per finalita di marketing.

Lesercizio di tali diritti € gratuito e non é soggetto a vincoli di carattere formale, ma soggiace ad alcune
eccezioni finalizzate alla salvaguardia dell’interesse pubblico (ad esempio la prevenzione o I'identificazione
di crimini) e di interessi della Societa (ad esempio il mantenimento del segreto professionale). Nel caso in
cui Lei esercitasse uno qualsiasi dei summenzionati diritti, sara onere della Societa verificare che Lei sia
legittimato ad esercitarlo e darlLe riscontro, di regola, entro un mese.

Nel caso ritenga che il trattamento dei Dati Personali a Lei riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal GDPR ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, utilizzando i
riferimenti disponibili sul sito internet www.garanteprivacy.it o di adire le opportune sedi giudiziarie.

Puo esercitare i Suoi diritti scrivendo al seguente indirizzo: talentifuturo@ilsole24ore.com



https://www.garanteprivacy.it/
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